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新北市立林口高級中學 105 學年度第 1學期第 3次行政會議紀錄 
壹、時間：105 年 09 月 05 日上午 09 時 10 分 
貳、地點：本校行政大樓三樓會議室 
參、主席：賴校長春錦 
    列席： 
肆、出席人員：如簽到簿  紀錄：賀季雲 
伍、檢討追蹤上一次行政會議決議處理事項及處理情形： 

新北市立林口高級中學 105 學年度第 1學期 
第 2次擴大行政會議（105.08.16.）待辦事項執行追蹤表 

待辦事項 負責 
處室 

是否完成 執行情形 預計完 
成日期 

備註 

是 否 

1. 科學館連接走
廊工程案，請
總務處於 6月
中旬前完成上
網招標，12 月
底前完成取照
作業。 

總務處  否 *6/06 報告： 
1.本週建築師掛件申請建 
  照前置作業。 
*6/13 報告： 
1.本週請亞盛股份有限公 
  司協助鑽探技師簽證事 
  宜。 
*7/19 報告： 
1.如總務處報告第 1點說 
   明。 
*8/16 報告： 
1. 建築師事務所於 
   105/8/15提交調整後之 
   施工圖及預算書，變更 
   後金額為 2,766,658 
   元。 
 

105年6月中旬前完成上網
招標，12 月底前完成取照
作業。 
 
 
 
 
 
 
 
1.該案於 8月底前上網招 
  標，9月中旬決標。   

104 學年度第 2學期 
第6次行政會議追蹤列
管案（105.04.12） 
*主席提示： 
1.請持續與建築師密 
   切聯繫，追蹤進 
   度。 
2.取照後施工，建議請 
  於8月分先完成連接 
  走廊部分，以免影響 
  開學後學生上課。 
*主席提示： 
1.請積極進行相關作 
  業，施工日期建議於 
  親職日過後再進行 
  施工作業。 
  

 
陸、 主席報告： 
1. 上周開學第一週，有老師臨時請育嬰假，以至於影響 112 班導師尚未定案，部分課務需調整，目
前仍處理中，請人事室應多向老師宣導，有關老師請假之相關規定及提出請假時程，以免造成行
政工作處理困難。 

2. 開學至今開學前準備工作尚未完成，如各處室尚未將網頁更新，公佈欄內張貼海報應重新整理更 
   換，以及各樓梯間仍張貼上學期各項活動海報未撕，請各處室於親職日前完成上列工作，請秘書 
   協助檢查完成狀況。校長室及輔導室牆壁櫥窗各項作品，請連繫美術老師提供新作品更新。 
3.親職日活動，請輔導室將親職日手冊，以及工作分配、相關處室人員配合做詳細分工，並請全體人 
  員全力配合完成。 
4. 本席建議可利用高一第八節時間開設，學生可自由選擇付費課程如多益英文等，請教務處研商考 
   量。 
 
柒、 各處室報告 
一、 教務處報告： 
1. 本周將開始排定巡堂輪值表，請各處室主任及組長協助巡堂，特別本學期代理教師與兼課教師就

過去為多，加上延遲入班狀況已有改善，巡堂時請將重點放在留意班級學習狀況，感謝大家的協

助。 

2. 開學日已展開高三晚自習，特別感謝教官室大力支援，本學期相關業務由協助行政恕青老師負責，

請各處室不吝指教。 

3. 本周開始高三第一次模擬考，英聽播放及司鐘拜託總務處人力支援。另外試務組已開始排定工作

時程，未來段考、複習考印卷、裝卷需要總務處協助時程將於兩週前通知。 

4. 高二社會組數學分組教學已實行一週，目前仍有部分細節需要協調，感謝學務處在出缺席登記的

大力配合，教務處也將持續提醒各組任課老師務必將每節點名單送回生輔組。目前針對學習狀況
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有較明顯感受組別為 AC 組，這樣的結果符合當初預期，後續將持續觀察分組後是否提高學習動

力。 

5. 旗艦計畫經費動支文已到，請各處室子計畫負責人可以開始依計畫內容辦理，特別是第一學期執

行時間較短，須請大家多多協助。 

6. 本週中午有數場 IEP 會議，因本週為召開 IEP 關鍵時刻，請各處室相關人員準時出席。 

7. 建議本學期導師會議改成周一第 4節開。 

 

主席提示： 

1.有關巡堂工作，請各處室主任組長能確實配合，如發現問題隨時紀錄，並通知相關處室處理。 

2.有關高三第一次模擬考，英聽播放及司鐘請總務處人力支援。另，試務組未來段考、複習考印卷、 

  裝卷工作由請總務處協助，教務處派人做校對工作。 

3. 有關導師會議時間更改案，本學期仍維持現狀，期末再評估決定。 

 

二、 學務處報告： 
1.  8/31(三)已完成高三學生個人照補拍及教職員工個人照拍攝，因仍有未完成拍攝者，將再協調時

間補拍。 

2.  上週五(9/2)辦理班級幹部訓練，感謝各處室協助。 

3.  今日(9/5)12:30 召開體育委員會，請各處室主任準時參與。 

4.  9/8(四)12:10將召開第一次校慶籌備會，請各處室主任準時參與。 

5.  9/13(二)12:10將召開旭高校接待課務籌備會議，請相關主任準時參與。 

6.  9 月份因應 9/24 辦理親職日，因此，於 9/22（四）11：10分召開導師會議，各處室若需發各項資

料或對導師有宣導事項，請多加利用。 

7.  高一、高二第一次社團預計 9/30 辦理，目前正在辦理選社工作。 

8.  目前工讀生尚有缺額，各處室若有遇同學有需求，請提供訓育組鼓勵同學提出申請。 

9.  本學期導師會議調整至週四第四節舉行，但本處有三位組長有課且無法調動，此時段是否有實施

的必要性建請重新思考。 

10. 由於衛生工作繁重，建議衛生組能多一位協行老師。 

 

主席提示： 

1.建議學務處訓育組，辦理各項慶典活動，例如開學典禮，以及 928 教師節，能於朝會時辦理敬師活 

  動等，請學務處規劃，規劃完成並於導師會議報告。  

2.有關衛生組能多一位協行老師案，請學務處安排適當老師協助。 

 

三、 主任教官報告： 
1.105 學年度第 1學期，學生專車及住宿人員名冊（分配表），已於 8月 26 日公佈於學校網頁（住宿 

  生男 9員、女 30 員、合計 39 員，搭專車計 205 員）。 

2.本校烏佳菁教官自 105 年 9 月 1 日(星期四)至 12 月 31 日，每週四全天。支援教育部校安中心，支 

  援期間相關職務均安排人員代理，不影響教官室業務執行。 

3.本校謝季霖教官自 105 年 9 月 1 日(星期四)至 14 日(星期三)，支援新北市校安中心，辦理 105 年 

  度新北市軍訓教官考績作業，支援期間相關職務均安排人員代理，不影響教官室業務執行。 

4.教官室外公播電視，影像畫面不清晰影響收視，建議更換新機或維修。 

 
主席提示： 

1.有關教官室外公播電視，影像畫面不清晰影響收視，建議更換新機案，俟年度資本門有餘款，再行 



3 

 

  辦理採購更新。 

四、 總務處報告： 
1. 105 年度資本門經費併案辦理招標採購如下表，提請討論，並請相關請購單位於 9月底前提出規格

需求申請，以利本處室辦理後續招標事宜。 
 

105 年 8-12 月計畫補助款 

名稱 單位 數量 單價 複價 備註 
 

併案 

熱轉印機 台 1 30,000  30,000  優質 105-A-2 教務處 
 

中耕機 台 1 48,000  48,000  優質 105-A-2 教務處 
 

單槍投影機(含布幕及安裝) 台 4 20,000  80,000  優質 105-A-2 教務處 A 

網室 組 1 80,000  80,000  優質 105-A-2 教務處 
 

教學平台 組 1 80,000  80,000  優質 105-B-1 教務處 
 

攝影機 台 1 50,000  50,000  優質 105-C-1 學務處 B 

筆記型電腦 台 2 30,000  60,000  優質 105-C-1 學務處 C 

防潮箱 個 1 20,000  20,000  優質 105-C-1 學務處 
 

語文教室規劃設計暨整修 式 1 360,000  360,000  旗艦 105-A-1 教務處 D 

物品-無線喊話器 組 8 9,800  78,400  旗艦 105-A-2 學務處  

物品-譜架 組 60 600  36,000  旗艦 105-A-2 學務處  

物品-防潮箱 個 8 9,500  76,000  旗艦 105-A-2 學務處  

物品-資料櫃 個 12 5,000  60,000  旗艦 105-A-2 學務處  

高倍專業相機 台 1 40,000  40,000  旗艦 105-A-2 學務處 B 

除濕機 台 4 15,000  60,000  旗艦 105-A-2 學務處  

數位攝影機(含腳架) 台 1 40,000  40,000  旗艦 105-A-2 學務處 B 

法庭高桌 組 1 90,000  90,000  旗艦 105-A-3 圖書館 E 

法官椅 組 1 33,000  33,000  旗艦 105-A-3 圖書館 E 

麥克風 組 1 40,000  40,000  旗艦 105-A-3 圖書館  

法庭用品 組 1 47,000  47,000  旗艦 105-A-3 圖書館  

木柵欄 組 1 10,000  10,000  旗艦 105-A-3 圖書館 E 

物品費-書籍 DVD 本 24 500  12,000  旗艦 105-A-4 教務處  

物品-強力磁鐵積木 套 5 3,000  15,000  旗艦 105-A-4 教務處  

物品-平板電腦 台 7 9,200  64,400  旗艦 105-A-4 教務處 C 
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單槍(含布幕) 組 2 15,000  30,000  旗艦 105-A-4 教務處 A 

2. 本學年度教師辦公室座位表： 

 

 

 

 

主席提示： 

1. 有關 105 年度資本門經費併案辦理招標採購案，依更新明細如附表，並請相關處示依請購單位於 9 

月底前提出規格需求申請，送總務處辦理後續招標事宜。 

2.有關教務處【教學平台】，請廠商撰寫，每年需編列維護費，建置完成，建議能多加使用為宜。 
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五、 輔導室報告： 
1.105-1 親職日 

► 手冊資料已繳交處室：圖書館、總務處、輔導室。 

        將於 9/7 送廠商排版，預計 9/9 送各處室校稿。 

► 班級簡報如各處室有修正，惠請於 9/14 前回覆 e-mail 告知，以利及時更新檔案給全校導師。 

► 家長回條將於本周三，出席統計及家長書面建議彙整後另行討論。 

► 為利工作分配，惠請各處室協助調查當日請假職工。 

2.學生 A卡：高一尚有 30~70人未完成 A卡填寫。 

            本年度需印製 A卡班級：高一共 6班、高二共 15班、高三共 1班。 

3.高三升學輔導：學系探索量表已於 9/2 班會進行，將於 9/5(一)中午補測，9/7 寄出讀卡。 

4.本周四(9/8)中午將召開輔導工作委員會議暨家庭教育執行小組會議。(?) 

5.本學期開學期間學生情緒行為困擾者眾多，感謝學務處教官室及健康中心共同合作協助學生適應。

重要個案：110潘生、111黃生、111高生、307 林生、302 蔡生、305蕭生、308黃生。 

 

主席提示： 

1. 有關個案會議，如學生有特殊狀況，必要時可利用時間隨時召開，開會結果，要向任課老師說明， 

應持續輔導關懷，後續追蹤處理確實紀錄建檔。 

 

六、 圖書館報告： 
1.本週開始利用第八節時間進行新生圖書館導覽。 

2.明日 104 年度數位閱讀計劃成果發表將於台南舉行，預計由校長，圖書館主任與何思穎老師前往發 

  表。 
 
 
七、人事室報告： 
1. 中秋節（105年9月15日）將屆，請遵守「新北市政府員工廉政倫理規範」。機關員工與其職務有

利害關係之個人、法人或團體間，遇有受贈財物或飲宴應酬等情，除有本規範第4點或第7點第1

項各款情形外，應予拒絕或退還，並簽報其長官及知會政風機構，且應即登錄建檔。 

2. 陳秀玲老師於8/25提出育嬰留職停薪申請（9/1-7/1），並自8/26起請事假至8/31。 

3. 教育人員留職停薪辦法修正第5條、第6條，並自105年8月26日起修正施行。本次修正重點為申請

育嬰留職停薪者，留職停薪期間之起始日以實際需求提出；其迄日非以學期為單位者，經與學校

協商定之(修正前係以實際需求提出申請)。另留職停薪教師已於寒、暑假復職，又因同一事由申

請於次學期開學後留職停薪者，必要時得比照第六條第六項規定辦理（由服務之學校、機構編制

內相關人員組成諮詢小組，提供意見作為服務學校、機構核准之參考；諮詢小組成員至少三人，

任一性別成員應占成員總數三分之一以上；留職停薪人員為教師者，諮詢小組成員中未兼行政職

務之教師不得少於成員總數三分之一）。 

4. 教育部國民及學前教育署函以，有關教師待遇條例施行後，公立中小學教師同時兼任主管、導師

或特殊教育職務者併支職務加給，以及兼任導師及特殊教育職務依規定給假期間，代理人與被代

理人職務加給之計支方式等事宜，於行政院核復相關支給規定前，仍依（參照）現行行政院及相

關權責機關就主管職務加給、導師費及特殊教育津貼所為之規定辦理。 
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5. 本校公務人員陞遷序列表業經教育局回覆同意備查。 

 
八、會計室報告： 
一、 檢附 106 年度概算分配表 (如附表)，因概算未經議會審議通過，將俟審議通過後，再由本

室依決議數逕為調整修正。 
 

子目   部門   處室別及經費項目   106 年預算   105 年預算  

L7…  B0   教務處  7,794,000  7,434,000  

  88   B1   業務費  258,000  258,000  

  21   B2   兼代課鐘點費 124  6,600,000  6,260,000  

  88   B3   高中競賽優良獎品 72Y  0  0  

  21   B4   原住民獎(助)學金 726  572,000  594,000  

  21   B6   就讀普通班身心障礙學生輔導費  157,000  115,000  

  21   B7   招生宣導業務費 246  50,000  50,000  

  21   B8   教師節紀念品代金 72Y  103,000  103,000  

  21   B9  
 重修生、低成就生補救教學教師

鐘點費  
50,000  50,000  

  88   BA   特教班教材編輯費 241  2,000  2,000  

  88   BB   特教班常年事務費 321  2,000  2,000  

L7…  C0   學務處  1,943,000  2,015,000  

  88   C1   業務費  480,000  480,000  

  21   C2   聯課活動鐘點費-社團鐘點費  453,000  453,000  

  88   C3   學生工讀(獎助)金 726  400,000  461,000  

  21   C5   新生成長營計畫 32y  80,000  80,000  

  21   C6   運動會相關經費 32y  87,000  90,000  

  21   C7   低收入戶等學生午餐補助 726  437,000  444,000  

  21   C8   健康中心衛生保健費 328  6,000  7,000  

L7…  D0   總務處  8,117,000  11,826,000  

  88   D1   業務費  110,000  110,000  

  88   D2   水電費-預算(電 212)(水 214)  1,200,000  1,091,000  

  77   DC   水電費-動支以前年度基金餘額  0  300,000  

  21   D3   水電費-預算(電 212)下授  1,800,000  1,800,000  

  88   D4   郵資 221  80,000  130,000  

  88   D5   電話費 222  250,000  250,000  

  88   D6   年度合約支出  600,000  300,000  

21  D7   校園門禁安全 279  713,000  713,000  

  88   D8   校控統籌業務費    800,000  800,000  
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  21   DA   校園門禁安全 279  60,000  60,000  

  21   DB   高中 k書中心水電費  50,000  50,000  

  21   DC  
 購置資訊相關設備-軟體維護費

28A  
261,000  261,000  

  21   DF   校園環境噴藥費用 28Y  30,000  0  

  88   M1   設備費-基本額度  100,000  100,000  

  21   M2   資訊相關設備 521.514.515   700,000  755,000  

  77   M6   設備費-以前年度  1,037,000  4,780,000  

  88   M5   設備費-預算(班級設備費)  326,000  326,000  

L7…  E0  輔導室 170,000  170,000  

  88   E1  業務費 120,000  120,000  

  21   E3  招生宣導業務費 246 50,000  50,000  

L7…  F0  圖書館 225,000  225,000  

  88   F1   業務費  130,000  130,000  

  88   F2   圖書費  95,000  95,000  

L7…  A0   校長室  142,000  142,000  

  88   A1   業務費  70,000  70,000  

  88   A2   公共關係費 291  72,000  72,000  

L7…  G0   人事室  3,447,000  2,679,000  

  88   G1   業務費  40,000  40,000  

  21   G2   健檢補助 183  166,000  163,000  

  21   G3   強制休假補助 18Y  779,000  779,000  

  21   G4   文康活動 27F               262,000  266,000  

  21   G5   三節慰問金 747  6,000  6,000  

  88   G6   教育訓練費 288          10,000  30,000  

  93   G7   四項補助 18Y  2,128,000  1,330,000  

  21   G8   資深優良教師獎勵金 746  56,000  65,000  

L7…  H0   會計室  40,000  40,000  

  88   H1   業務費  40,000  40,000  

L7…  I0   全校性  127,762,000  133,184,000  

  88   I1   國內差旅費 231  200,000  410,000  

 88   I2   校控統籌業務費    940,000  1,100,000  

 21   I4   全校人事費  115,577,000  120,851,000  

  91   I5   教職員退撫基金 161  9,428,000  9,206,000  

  91   I9  
 1/15、7/15 發放之退休金及撫慰

金 161  
632,000  632,000  

  21   I7   不休假加班費 131  985,000  985,000  



8 

 

     合計  149,640,000  157,715,001  

 
決議:未修正。同意審議通過後，如有刪減再由本室依審議數逕為調整修正。 

二、8月中旬教育局來電詢問有關本校所編列之值班費，提請學務處確認支應屬性並妥處。 
決議:該經費改以加班補休或由家長會支應。 
 
 
 
九、秘書室報告：  
1. 將於 9/13(二)早上 10:00 發送家長會經費購買之月餅給全校教職同仁，請各處室主任準時至校長 
   室集合隨校長、會長共同發送。 
2. 將於 9/28(三)晚上辦理林口區教育會教師節餐會暨資深優良教師表揚活動，敬請各位同仁共同協 
   助，使活動順利進行。 
3.各班家長代表名單調查表，將於 9/24(六)親職日時發放。9/30(五)晚上 18:30 將於本校 2樓會議室 
  召開本學期期初家長代表大會暨委員會，屆時請各處室主任準時參與。 
 
 
十、提案討論：無 
 
 
十一、臨時動議：無 
 
 
    
十二、散會：11：00 


