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新北市立林口高級中學 104 學年度第 1學期第 15 次擴大行政會議紀錄 
壹、時間：105 年 01 月 26 日下午 09 時 00 分 
貳、地點：本校行政大樓三樓會議室 
參、主席：賴校長春錦 
    列席： 
肆、出席人員：如簽到簿  紀錄：賀季雲 
伍、檢討追蹤上一次行政會議決議處理事項及處理情形： 

新北市立林口高級中學 104 學年度第 1學期 
第 13 次行政會議（105.01.04.）待辦事項執行追蹤表 

待辦事項  
負責處室 

是否完成 執行情形 預計完 
成日期 

備註 

是 否 

1. 科學館連接走廊工 
程案，請總務處於
寒假期間完成建築
師評選工作。 

總務處  否 辦理中 105 年 2
月底前
完成 

第13次行政會議
追蹤列管案
（105.01.04） 
續追蹤 

2. 請學務處及總務處 
思考，各教學區及 
行政大樓休憩空
間，以及通往圖書
館步道，給予命
名，成為林高共同
語言。  

學務處 
總務處 

 否 辦理中 下學期 2
月初行
政會議
提出討
論結果 

第13次行政會議
追蹤列管案
（105.01.04） 
續追蹤 
 

 
陸、主席報告： 
1.寒假期間，各處室行政同仁自行規劃調整休假，處室同仁能錯開休假，以利行政工作推動。 
2.因氣候異常寒冷，學校各項設備以及魚菜共生系統，要注意維護保養事宜。 
3.另，氣候寒冷，請學務處勿要求學生一定穿制服，可添加保暖外套，採彈性調整措施。 
4.開學前準備工作，請於本周完成前置作業，開學當日導師會議及議程，請以簡訊告知與會導師。 
5.下學期行事曆及課表已如期完成發放作業，感謝行政團隊共同努力，謝謝大家。 

 
柒、各處室報告 
一、教務處報告： 
主任報告： 
1. 大學學測兩日感謝各主任及秘書至考場為同學加油鼓勵。 

2. 實研組昨天參加 105學年度優質化申請說明會，是否申辦請大家提供意見。 

3. 105 學年度旗艦計畫申請，請各處室主任(及子計畫負責人)開始構想，並以一學年來規劃經費，特別
是校本特色希望著眼在哪個領域，希望可以大家多提供意見。 

教學組： 

1. 下學期物理科月英老師辦理留職停薪，故聘代理教師李榮銓老師；另國文兼課黃彥菁老師請辭，改
聘李廣恩老師。 

2. 25日接獲美國錢女士來電希望小孩(趙育羚)於 5/24-6/24 至本校當交換學生，學校是否同意請討論。 

3. 2/20 補課，將依兼課節數實際核發鐘點費。 

註冊組： 

1. 104 學年度第一學期成績業已結算完畢並於 1/25(一)寄發成績單,感謝全校老師大力協助,下學期成績
輸入及紙本收取方式將進行調整,屆時將於各科教學研究會說明。 

2. 有關本學期轉發各項重要獎助學金茲臚列如下： 

(1)104 學年度上學期桃園縣政府補助免學費每人 6,240 元，共 17人(高一 6人,高二 11)，合計 106,080 

  元,全國補助每人 6,240元,共 758人(高一 361人,高二 397人),合計 4,729,920 元。 

(2)103 學年度上學期新北市政府教育局學生獎助學金低收入戶、身心障礙、失業勞工之學生獎助金(每 
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  人 5,000元，共 64人,合計 320,000元)；升學成績表現優秀學生獎助金 3萬元 4人,第一志願入學前 

  三名 1人 5,000元,合計 125,000 元。 

(3)104學年度上學期原住民助學金共 26人,每人 10,000元於學期前會扣除學雜費 7,980元，實領 3,020 

  元，共 78,520元;住宿伙食費,每人實領 11,000元(有 1人住宿另給住宿費 2,600 元),共 288,600 元。 

(4)103 學年度上學期教育部國民及學前教育署發給國民中學優秀畢業生升讀當地高級中等學校獎學 

  金共 14人，每人 10,000元，共 140,000元 (高一 7人、高二 0人、高三 5 人) 

(5)每學期固定核發第 1 次段考各班前三名獎學金 27,100元;第 2次段考各班前三名及進步獎獎學金 

  33,900 元。 

設備組： 

1. 因應林口潮濕天氣，寒假將陸續請工讀生將所有專科教室鎖頭噴防鏽油，單槍也用噴槍清潔通風口
灰塵。並加強實驗器材室、油印室除濕，以避免儀器、紙張受潮。 

2. 104 學年度教科書已於 1/21、22送書，正進行整書作業。 

3. 3D列印校園巡迴推廣實施計劃，本校已申請 3/9~3/11 蒞校巡迴，要麻煩圖書館支援網路、電腦教室，
總務處協助電源接線工作。目前已安排課程如下，僅剩 3/10 的 9:00-12:00 為各班自由報名，擬限制
每班最多 3人參加。老師也可報名參加: 

 3/9(三) 3/10(四) 3/11(五) 

08:00-09:00 前置作業 前置作業 前置作業 

09:00-12:00 
入場人員及機台定位 
Fab Truck 導覽體驗 

第 2場次--學生講座 (40
人):開放報名 

第 4場次--學生講座 (40
人): 115地科+生化選修
課 

13:00-16:00 
第 1場次－學生研習(40

人) :資訊社 

第 3場次－學生講座 
(40人): 109資概+調課
一節 

撤場 

    3D 貨櫃車配合電源供應，擬設置於圖書館前，導覽體驗自 3/9(三)13:00 起至 3/11(五)中午止，暫時安排如下，剩餘時段
再徵求有意願的任課老師帶隊參觀: 

 3/9(三) 3/10(四) 3/11(五) 

09:10-10:00 

 
前半節-113資訊課 
後半節-201生科課 

前半節-3D 選修 102 
後半節-3D 選修 102 

10:10-11:00 
 前半節- 

後半節- 
前半節-113地科選修 
後半節-113地科選修 

11:10-12:00 
 前半節- 

後半節- 
前半節-3D 選修 109 
後半節-3D 選修 109 

13:10-14:00 
前半節-  
後半節- 

前半節- 
後半節- 

 

14:10-15:00 
前半節- 動漫社 
後半節- 動漫社 

前半節- 
後半節- 

 

15:10-16:00 
前半節-  
後半節- 

前半節-306生科課 
後半節-306生科課 

 

16:10-17:00 
前半節- 
後半節- 

前半節- 
後半節- 

 

試務組： 

1. 1月 25日(一)發放國中教育會考 USB播放器及隨身碟。 

2. 2月 1日(一)及 2日 (二)舉行補考。 

3. 2月 15日(一)舉行高一二複習考，第五節高一二考英文，第六節高一二考數學，第七節高一考國文。 

實研組： 

1. 105 學年度實驗班計劃經過 12/28 開審議會結果出爐，本校結果為----修正後通過 

2. 下學期晚上加開的英文課已於 1/20 報名截止 

    (1)週二初級英檢聽力班----6 人 
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    (2)週三英檢寫作班----------15 人 

    (3)週四中級英檢聽力班---14 人 

3. 教育部 105 學年度高中優質化輔助方案計劃書撰寫說明會重點摘要如下 

一、實施計畫與流程 
1.提報時程: 
  第二期程第 4年申請學校計畫書(30 頁)初審應於 4/27 前繳交。 
  第二期程第 4年申請學校計畫書(30 頁) 複審應於 6/8 前繳交。    
2.計劃書擬定原則: 
  即以永續發展學校協作和創新文化、和豐富學生適性揚才之發展為原則，並兼顧「特色聚 
  焦之開創性」、「策略作為開展性」、「績效管理永續性」。 
3.計劃書架構: 
  十二年國教與 107 新課綱因素→學校願景與優質化發展目標→…………… 
  各子計畫應聚焦於教師專業發展、學生適性學習、107 新課綱之課程發展與行政效能等部 
    定優質畫重點發展項目。 
  子計畫 A為發展 107 新課綱課程

A 1107

A 2 ( )

A 3 ( )





 

課綱重點課程規劃

教師 課程協作與教師增能

核心小組 發展總體課程計畫

 
二、學校經驗分享之延伸思考 
1.學校願景→目標 
 教研會，必須全員出席參與討論，透過問卷或每人空白意見條，以個人為單位，發現創意想 
 法或作為、凝聚全校跨科共識。 
2.校本位課程(選修)如何轉型成為校本必選修  Ex:PLC 教師加倍 
  1 班→全年段 
    時間?公平? 
  教師員額課數調整?逐年? 
3.學生如何選課?                       

 

?

?

?

?

 







 

學程
如何開課

發散

志願

如何控管 搶課

老師推薦 高二、三

 

4.如何滾動? 

( )?

: ?

?

ex








 
 

科召能量

配合課發會或另開會議 含行政

科秘書
行政支援

跨科社群

 

 
主席提示： 
1.有關美國錢女士來電希望小孩(趙育羚)於 5/24-6/24 至本校當交換學生，學校是否同意案，請教務處評 

  估後再行決定。 

2.3D列印校園巡迴推廣實施計劃，請設備組安排課程，如本校學生參與不足，建議可開放鄰近國中學 

生參與。 

3.有關 105 學年度高中優質化輔助方案計劃書撰寫，請各處室思考各子計畫，應聚焦於教師專業發展、 

  學生適性學習、107 新課綱之課程發展與行政效能等，訂定優質畫重點發展項目，擇期討論計畫內容。 
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二、 學務處報告： 
主任報告： 

1. 寒假期間導師填寫出國報告單，但是否需填假單，煩請人事室協助釐清。 

2. 教師成績考核會議會知本處是否需調整導師，提請徵詢各位意見。 

3. 教育會考英聽播放器 25日領取，未領取者將請教育局決定後續處理方式。 

4. 25 日接獲美國錢女士來電希望小孩(趙育羚)於 5/24-6/24 至本校當交換學生，資料已轉寄教學組，若
有其他資料會再轉知。 

5. 2/15(一)導師會議資料請於本周五前寄至麟玲幹事。 

6. 1/23(六)已與下學年成長營總召與部分幹部訂定時程表，屆時課程初步規劃後，將再提行政會議確
認後實施。 

訓育組報告： 

1. 105 年日本教育旅行招標作業，惠請總務處協助。 

2. 本校管樂隊於 1/25-1/29 辦理寒訓，感謝總務處協助。 

3. 上學期期末已將社團選社資料發給學生，開學後將繼續辦理。 

4. 2016 第 50屆國際少年運動會（International Children’s Games, 簡稱 ICG），本校為組長學校，負責

機場接機工作，並將安排一次場館導覽，屆時如有需要時，請各處室能給予協助；另外，「學伴計畫」
下學期繼續執行培訓計畫。 

體育組報告： 

1. 射擊協會自 1/25-2/5 假本校射擊場地舉辦集訓活動，並住宿本校宿舍，感謝總務處提供協助。 

衛生組報告： 

1. D棟教室後有太陽能板堆置，造成有積水現象，請總務處協助通知廠商能將之移除或者先將禿面朝上，
凹面朝下，以避免積水。 

2.學校網球場野狗眾多，請協助處理。 
3.地下室停車場車輛，明日請集中於前面，以利停車場後方清掃工作。 
 
主席提示： 
1. 有關寒假期間導師填寫出國報告單，但是否需填假單，請人事室釐清後再行轉知學務處及教務處。 

2. 請人事室確認導師費調整為 3000 元，何時開始。 
3. 停車場清掃工作，請衛生組放置標示暫停開放，以利清掃工作。 
4. 野狗問題，請總務處通知捕狗大隊協助處理。請勿自行處理，以免危險。 
 
主任教官報告：無 
 
三、 總務處報告： 
1. 下學期教科書議價作業已於 1 月 11日辦理完成。 

2. 因應學校衛生法修正(第 23條第 2項明定，學校供應膳食其食材應優先採用中央農業主管機關認證之
在地優良農業產品，並禁止使用含基因改造生鮮食材及其初級加工品)，並依據本市府中央餐廚服務
午餐採購契約書範本，已於 1 月 18日與統鮮、雙翼兩家廠商完成辦理契約變更事宜。 

 
四、 輔導室報告： 
1. 生涯輔導： 

 大學介紹講座(2/19~2/26)、模擬面試(3/29)籌備中。 

2. 學習輔導： 

 擬於始業式頒發學習小組獎狀。 

3. 家庭教育：家長讀書會：下學期活動已籌備，擬於開學招生。 

4.招生宣導： 

 學校特色微電影：特別感謝學務處及教官室於結業式的協助，將督促廠商做好時間管理。 
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 招生宣導說明會：一級招生學校由校長親領，二級招生學校惠請各處室主任輪流出席。 

3/28(一)1520~1535五股國中，主講人請討論。 

 
五、 圖書館報告： 
1.近日圖書館將淘汰過期雜誌，若各處室有需要，請提早跟圖書館申請。 
2.請各位同仁多加利用寒假時間使用圖書館數位資 
讀者服務組： 
1. 欲更換行政電腦的同仁記得先備份，廠商下禮拜一會進行更換。 
 
七、 人事室報告： 

政府各項福利措施一覽表 

措施名稱 內     容 服務對象 

築巢優利貸-全
國公教員工房
屋貸款 

1.公開招標徵選利息最優惠銀行辦理，提供全國公教人
員購置房屋之資金需求。 

2.自 104 年至 105 年 12 月 31 日止，利率按郵政儲金二

年期定儲機動利率固定加 0.465％計算，目前利率 1.7
％，由中國信託商銀承作。 

全國各級機關、公立學校及
公營事業機構編制內員工
(不含試用人員及約聘僱人

員)。 

貼心相貸-全國
公教人員消費
性低利貸款 

1.80 萬元以內免保人，貸款 7年本息平均攤還。 
2.利率按郵政儲金二年期定儲機動利率固定加0.505％計
算，目前利率1.74％，由台灣土地銀行承作。 

中央及地方各機關、公立學
校及公營事業員工(含留職
停薪人員、連續服務滿 1 年
之約聘僱人員)。 

闔家安康-公教
員工團體意外
保險 

1.自 104年至 106年 3月 31日止，由南山人壽保險公司
承辦。 

2.年繳1,140元，最高可獲得300萬元保障，逕洽南山人
壽，電話：0800-020-090。 

3.眷屬以意外險職業分類第1至4職級為範圍。 

中央及地方各機關、公私立
學校及公營事業機構編制內
現職員工及其配偶、父母、
子女。  

健康 99-全國

公教特惠健檢 

1.邀請衛生福利部醫院評鑑優等以上之醫療院所，以

3,500 元之優惠價位提供多項基本檢查項目，含成人
預防保健及癌症篩檢。 

2.自 104 年 1 月 1 日至 105 年 12 月 31 日止，提供公教
同仁健檢服務。 

全國各級政府機關、公私立

學校暨公營事業機構現職員
工(含約聘僱人員及技工、工
友)、退休人員及眷屬。 

全國公教員工
網路購書優惠
方案 

1.公開徵選折扣最優惠之網路書店，提供公教人員優惠
購買參考。 

2.加入會員享有購書回饋贈書、紅利積點等優惠及參加
定期舉辦之專屬優惠活動。 

3.104 年至 107 年 7 月 31 日起，起由讀冊生活及灰熊受
讀書等 2家網路書店獲選。 

全國各級機關、公私立學校
及公營事業機構員工(含約
聘僱人員及駐衛警)、退休人
員及上述人員眷屬 

「全國公教員
工旅遊平安卡」
優惠方案 

 

1. 包含旅遊平安險、旅遊不便險及海外急難救助服務
等項目，只要公教同仁 1 人辦卡後，每次行前以電
話、網路或傳真即可完成投保程序，同行眷屬亦享

優惠。 
2.目前由富邦產險公司自 102 年 7 月 1日服務至 105 年
6 月 30 日止。 

全國各級機關、公私立學
校、公營事業機構員工及退
休人員與其眷屬。 

未婚聯誼活動 1.每年分北、中、南等地舉行，規劃有半天下午茶活動、
1天及 2天 1夜聯誼活動等活動。 

2.每梯活動皆邀請知名企業正職未婚人員參加。 

全國各級機關、公立學校現
職之未婚公教員工、約聘僱
人員 
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八、 會計室報告： 
一、教育局來函略為，受補助單位應依核定之「經費概算表」內容執行，如確因業務需要致原經費概算
表內各項目須流用時，請依下列規定辦理： 
1.人事費：不得流入流出。 
2.業務費(經常門經費):得於原核定項目內流用；倘涉及講座鐘點費時數減少或新增項目，應專函附上
變更前後之經費概算表並詳細說明原因報本局同意後使得動支。 
3.資本門：各項目流用時，經費流入流出項目超過原項目金額百分之二十或新增項目，應專函附上變更
前後之經費概算表並詳細說明原因報本局同意後使得動支。 
 
九、秘書室報告： 
1. 103 學年度新北市教育會會員優秀子女獎學金及獎狀已發送各校，目前僅剩 3 間學校尚未領取。 

2. 105 年林口區教育會環境教育活動暫訂於 4/16(星期六)辦理，地點尚在規劃中，請各位伙伴隨時提供
意見，屆時並能踴躍參與。 

3. 本校將於 107學年度第 1學期接受評鑑，屆時所有評鑑項目、指標及相對應之附件皆要上傳網站，
請各處室可先將資料電子檔保留好，預作準備。 

 
十、提案討論：無 
 
十一、臨時動議：無 
 
主席結論： 
1.4/16 林口區教育會將辦理環境教育宣導活動，屆時請全校教職同仁踴躍參加。 
2.107 學年度辦理校務評鑑，評鑑資料內容以 104-107 學年度共 4年為主，請各處室陸續將所有資料建 
  檔以利評鑑。100 學年度本校評鑑為二等，其中課程與學生事務、學生輔導均為一等，行政管理及社 

  群關係、校園營造與資源運用等為二等，期望行政團隊，為 107學年度評鑑共同努力，有更優異成績 

  表現。 
 

十二、散會：10：00 
 


