新北市立林口高級中學導師制度實施辦法
106.01.19校務會議修訂

1、 主旨

落實教師責任制度、以公平、公正、公開之原則，在保障教師權與義務下，顧及學生應有之受教權利為主要目的。

2、 依據

1、 高級中學法施行細則第十四條：「高級中學每班設置導師一人，由校長就專任合格教師中聘兼之，辦理本班學生之訓育及輔導事項」。

2、 教師法第十七條及本校教師聘任規定辦理。

3、 教育部中部辦公室教中（二）字第0920551185號函規定辦理。

叁、具體作法
  一、聘任對象：本校全體教師。
  二、實施方式：
(1) 各科須擔任導師名額由教務處依新學年度課務需求提出由學務處依積分排定順序   (不跨科），如遇無法平均分配時依積分協調輪流擔任。
(2) 本辦法之「各科」為：國文、英文、數學、物理、化學、地球科學、生物、歷史、地理、公民、家政、美術、生活科技、資訊(電腦)、護理、音樂、體育。
(3) 導師之排定原則，依下列順序編排：
1. 自願擔任導師者優先（自願者由任教本校年資深者優先擔任）。
2. 自願擔任導師人數不足時，非自願導師年資積分相同者，以任教本校年資淺者優先擔任。
(4) 兼行政職務之教師免兼任導師。
(5) 領域召集人免兼任導師(自願者除外)。
(6) 原則上擔任高二導師職務者應原班帶至高三畢業止（除接任行政職務者），如因職務及課程需要調整導師職務時，須經由導師遴選委員會審議通過，遺缺依據排序原則辦理。
(7) 導師因故於學期中請假需聘請代理導師時，由該導師班之專任教師中，遴選學期超鐘點時數較少者優先輪流擔任之。
(8) 導師因故於學期中無法繼續擔任導師，需更換導師時，由該班專任教師依積分(低至高)排序遞補(如有自願者優先)擔任。
(9) 擔任導師者以安排該班授課科目為原則，但無教授該班科目亦可擔任導師。
(10) 除因特殊狀況並經呈報教育局核准外，代理代課教師不得兼任導師職務。
三、積分計算方式：

(1) 兼任導師、領域召集人等，其積分以本校到職日始，採累計方式計算，每月0.1分，一年1.2分，每學年至多1.2分。
(2) 兼行政職務(主任、組長)教師，其積分以兼任行政職務始，採累計方式計算，主任每月0.24分、組長(基本鐘點2)每月0.22分、組長(基本鐘點4)每月0.2分。(依到職日溯及既往) 
(3) 擔任協助行政職務(未兼導師者)，減授鐘點四節以上者，給予導師積分二分之一，一學年度積分0.6分。

  四、緩任原則

1. 凡具有下列條件之一者，得經導師遴選委員審議通過，緩任導師一年。

2. 罹患疾病或病後初癒不堪勞累者，得緩任導師一年。（須向學務處提出公立醫院、教學醫院等之證明）

3. 產後一年內女性教師或有已懷孕相關證明者，得緩任導師一年。 

4. 家庭確有重大變故，致精神、體力不堪負荷者，得緩任導師一年。

5. 有特殊情況，經導師遴選委員會審核後，得緩任導師一年。

6. 連續擔任導師三年者，得緩任導師一年。

(1) 緩任所列任一條件，如因導師人數不足，應由導師遴選委員審議排入緩任名單順位，未能排入緩任名單者，仍應擔任導師職務。

  五、免任原則

             符合下列條件之教師，得申請免任導師，該申請須經導師遴選委員會審議通過。

(1) 擔認本校學生長期競賽代表隊，主要訓練工作之教練。

(2) 專任輔導教師。（回任一般教師時，則恢復導師排序制度）

  六、聘任原則

(1) 凡自願兼任導師超過總班級數時，由導師遴選委員會遴選之。

(2) 導師獲聘後，除依「緩任原則」申請緩任外，在學期中，不得中途辭導師職務。學期中須辭導師職務者，應提出具體事實，經學務處提請導師遴選委員會審議通過，方得辭導師一職，遺缺依據排序原則辦理。

  七、本校導師遴選委員會

(1) 導師遴選委員設委員十五人，學務主任、教務主任、輔導主任、各年級導師代表 
一人、各領域代表一人、教師會代表一人、家長代表一人、教學組長。
(2) 導師遴選委員任期一年，自當年九月一日起至隔年八月三十一日止。
(3) 遴選委員會由學務主任擔任召集人兼主席，於每學年期末召開委員會議，召集人   因故不能召開會議時，得經委員會二分之一委員連署召集之。
(4) 遴選委員會主要功能為決議、協調導師聘任事宜，並得討論本辦法之相關事宜，提交校務會議決議。
(5) 遴選委員會決議事項，應於會後公佈之，並由學務處以書面通知相關人員。
(6) 導師名單擬妥後，由學務處簽會各處室，經校長核定聘任後，由人事室依權責核發兼職聘書。
八、本辦法經導師遴選委員會決議、校務會議通過後實施，修正時亦同。
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