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創意思考—2022 PISA



教育現況

教育政策越來越嚴苛

教育環境越來越不友善

政治干預越來越肆無忌憚

教師專業不受尊重

時空背景不一樣了



教學不力
予以解聘或不續聘



教師法第十六條第一款第一項所定教學不力
予以解聘或不續聘之必要者



附表一、教師違法處罰措施參考表

違法處罰之類型 違法處罰之行為實例

教師親自對學生身體施
加強制力之體罰

例如毆打、鞭打、打耳光、打手心、打臀
部或責打身體其他部位等

教師責令學生自己或第
三者對學生身體施加

強制力之體罰
例如命學生自打耳光或互打耳光等

責令學生採取特定身體
動作之體罰

例如交互蹲跳、半蹲、罰跪、蛙跳、兔跳、
學鴨子走路、提水桶過肩、單腳支撐地
面或其他類似之身體動作等 (拱橋、伏
地挺身、開合跳等等)



大學分科測驗考場服務



新生報到



新生始業輔導



在地就學國中暑期營隊



參訪緬因州中央中學
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教育廣播電台學校行銷



創新教學獎—楊可倫組長



參加教學卓越獎



偏鄉志工服務



成立高爾夫球隊



便利商店進駐



行政大樓廁所整修



推動三好校園





變與不變

所有人都在學習

學習變成不可避免

只有不斷參加教育研習訓練

才能工作愉快 有前景





我們拼搏一生，帶不走一磚一瓦

我們執著一生，帶不走一絲愛恨情仇

活在當下



學校年度發展具體作為項目:

• 1.充實學校資訊軟硬體設施提升教學效能。

• 2.推動學校國際化執行雙聯課程、簽訂國外姊妹校、

部分雙語教學接軌世界。

• 3.執行高中優質化、在地就學大聯盟計畫邁向學校

精緻化。

• 4.推動品德教育建立友善校園。

• 5.新課綱推動執行與滾動修正優化。

• 6.建置智慧學校造就亮點特色。

• 7.廁所逐年改建

• 8.教學區粉刷




